宿州职业技术学院招生就业办2024届毕业生
[bookmark: _GoBack]就业质量年度报告采购项目（二次）需求

1. 项目概况
（一）项目名称
宿州职业技术学院2024届毕业生就业质量年度报告采购项目（二次）。
（二）项目核心需求
1.《宿州职业技术学院2024届毕业生就业质量年度报告》（以下简称《报告》）需表述清晰、简练、排版规范、美观。
2.《报告》主要内容需包括且不仅限于以下内容：
（1）毕业生就业基本情况：主要包括毕业生规模、结构、去向落实率、就业流向、就业质量等。
（2）就业工作评价：主要包括促进毕业生就业的政策措施、创新创业就业指导、指导服务等评价。
（3）主要特点分析：主要针对毕业生就业状况的数据分析就业质量相关分析、满意度分析、结论总结。
（4）就业发展趋势：主要包括本校就业趋势分析、就业地区变化趋势、就业质量变化趋势、就业行业变化趋势等。
（5）对教育教学的反馈：主要是通过就业状况数据为今后招生、专业设置、人才培养等方面的调整优化提供参考。
3.《报告》中所涉及的统计数据主要通过表格和统计图两种形势展现，应体现我校办学特色和专业特点，并配以合理、客观的文字说明。
4.《报告》的调查抽样涵盖宿州职业技术学院2024届各专业毕业生；调研数据要真实可信；调查问卷需科学编制，我校保留对原始调研数据抽查的权利。
5.《报告》审核完稿后，要提供纸质版报告10份。
（三）项目预算
该项目总预算13000元（此预算为最高限价，凡是报价超过此预算被视为无效响应。
（四）服务要求
1.中标人要根据学院招标人应届毕业生就业质量报告的编制要求，科学编制调研问卷，并组织调研，对招标人提供的原始数据和调研结果进行分析，完成应届毕业生就业质量报告的编制。
2.中标人设计调研问题和分析内容，要确保与招标人往年的应届毕业生就业质量报告进行合理衔接。
3.所有调研问卷应采用电子问卷方式，按照招标人提供联系方式直接发送给毕业生，招标人可配合中标人提醒、督导学生答卷，以确保答卷数量能够满足数据分析需要，停止收集问卷的时间要由招标人确认方可。
4.中标人应根据招标人确定的调研时间，合理安排调研和编制工作进度，确保与之前的应届毕业生就业质量报告数据形成合理的衔接。
5.招标人拥有编制应届毕业生就业质量报告过程数据和报告的所有权，未经招标人允许，中标人不得向任何第三方提供或公布学生信息或涉及招标人名义的数据指标与分析报告。
6.中标人必须具备相关服务经验，报价中请列举服务案例。
7.以上要求招标人具有最终解释权，如发生不可抗力的事件，以招标人实际需求为准。

