
《会计综合实训》课程建设与改革情况 

 

学院自 2015年开设《会计综合实训》课程已有 6届学生，它是融会计专业

在校期间所有专业基础课、专业核心课在内的一门综合性技能性全面性多样性

的课程，一般是在学生离校实习前的学期开设，为学生成为“准会计人”，无缝

对接会计岗位起到了较为重要的夯实作用。 

为增强职业教育适应性，不断创新思路、寻求教学改革在本课程的独有特

色和做法，目前已经在课堂上应用的有以下几个方面： 

1、课程思政，提升素养 

将思政元素融入课程的多个项目和任务环节，做到育人元素进专业、进课

程。对于财经法规、会计技能、出纳实务、财务核算、纳税实务、成本管理、

财务报表分析、会计档案保管、财务管理、内部控制等模块，都会将育人目

标、德育元素、思政点有效融入教学实践中，以期达到多重维度的思政育人格

局。 

2、任务驱动，项目教学 

十个任务驱动：财经法规、建账、记账、账务处理程序、登账、对账、错

账、结账、会计报表、装订归档，进行“温故知新”与“学新知新”。 

理实互动+多个实训平台：智能财税平台、个税计算平台、竞赛训练平台、

云财税中心平台、税务仿真综合实训平台等进行“学以致用”与“用以促学”。 

3、分组进行，团队合作 

分别组建任务团队，构建竞争环境，团队成员合理分工、紧密合作，发挥

成员每人的长处，着手准备不拘一格的形式多样的素材围绕核心主题进行加

工、组合、设计、包装。人人参与、人人有责、人人尽力、人人成长。 

4、翻转课堂，互动分享 

对于会计综合业务核算，学生分组负责其中九个主题（财经法规、建账、

记账、账务处理程序、登账、对账、错账、结账、装订归档）：课下进行课程设

计，课上以助教形式带着同学们梳理、分享、路演，融行业语言表达、专业知



识把握、课堂互动技巧、课程素材准备、新颖独特个性等各方面展示，可谓氛

围浓厚，趣味性十足。其他各组同步在《实训手册》中进行过程记录、换位思

考、互动点评、合理建议。 

5、实践多样，能力提升 

    分不同教学目标应用多种平台软件进行实践实训，一人一岗、一人多岗、

分期轮岗等多种形式的应用体验，明确岗位分工、遵守岗位职责、严格履行职

能、做好本职工作，在体验中达到能力提升。 

6、岗能匹配，现场教学 

组织学生课余时间到学院财务处进行现场业务观摩和基本技能操作。随着

财务信息化的建设，已经实现了自助缴费功能--微信线上缴费、网络报销、财

务云核算、国库支付机器人等。通过资深会计导师的实地讲解和现场演示，学

生直观的深入的了解和认知，效果明显，成效突出，学生感慨很多，收获颇

丰。 

7、技能大赛，比学赶超 

为增强技能，提高素质，重在参与，锻炼提高，学生刻苦训练，积极备

赛，赛场交流，切磋技艺，超越自我，敢为人先。在多个创业大赛、会计技能

大赛中取得省赛二等奖、三等奖的好成绩。 

8、职业教育，“1+X”证书 

主讲教师有若干“1+X”证书方面的师资证和考评员证（如智能财税、智能

估值、智能审计、个税计算、财务共享服务、业财税融合成本管控、数字化管

理会计、政府财务与会计机器人应用等）。经过鼓励、指引、辅导、训练，学生

均可以取得相应的证书，包括初级会计职业资格证书在内，学生们在面临实习

和就业时能多些自信，多些技能、多些资本。 

 

 

 

 



附：图片一：学生课堂分享：以动画形式展现内容 

 

 

图片二：学生课堂分享：以实物形式展现内容 

 



图片三：分岗实训，业务协同 

 

 

图片三：分岗+轮岗，体验与收获 

 


